STADT
<a Geestland

Die Stadt Geestland sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

einen Padagogischen Mitarbeiter (m/w/d)
fur die Jugendarbeit

In unseren Jugendraumen (hier Imsum und Debstedt) gibt es einen offenen Tlrbetrieb
fur Kinder ab 6 Jahren. Schwerpunktmafig liegen lhre Aufgaben in der
Freizeitgestaltung. Hierzu zahlen unter anderem basteln, spielen und Sportangebote.

Wir erwarten von |Ihnen eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher m/w/d oder
Sozialassistenten m/w/d. Idealerweise mit mehrjahriger Berufserfahrung.

Wir bieten lhnen ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit einer durchschnittlichen
regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden. Die Vergutung richtet sich
nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Sozial- und Erziehungsdienst je nach
Qualifikation von S4 bis S8b zzgl. der tariflichen Leistungen wie Jahressonderzahlung,
Regenerationstage, leistungsorientierte Sonderzahlung, betriebliche Altersversorgung
und 30 Tage Urlaub. Wir sind eine nach dem Audit berufundfamilie® zertifizierte
Verwaltung mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und zahlreichen Angeboten zum Thema
Gesundheitsforderung; unter anderem nehmen wir am Programm Hansefit teil und
bieten E-Bike-Leasing an.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann machen Sie uns neugierig und schicken lhre
aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
Lichtbild freiwillig, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse etc.) bis zum 14.04.2023
an die

Stadt Geestland, Rathaus 1, Sieverner Str.10, 27607 Geestland.

Sie  kénnen uns |hre Unterlagen auch gern per E-Mail zusenden:
bewerbung@geestland.eu. Der E-Mail-Anhang darf insgesamt die Grof3e von 10 MB
nicht Uberschreiten und sollte aus PDF oder Bilddateien bestehen. Microsoft Office-
Dokumente jeglicher Art konnen wir leider nicht annehmen.

Fir weitere Auskunfte stehen lhnen Herr Rosner (Telefon 04743/937-2360 E-Mail:
dennis.roesner@geestland.eu) und Frau Topheide (Telefon 04743/937-1132, E-Mail:
melanie.topheide@geestland.eu) zur Verfugung.

Die Stadt Geestland fordert die berufliche Chancengleichheit eines jeden Bewerbers
(m/w/d). Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwunscht. Bitte benutzen Sie bei
Ihrer Bewerbung auch aus Nachhaltigkeitsgriinden keine Klarsichthullen, Schnellhefter,
Bewerbungsmappen o. 8. Werden diese unaufgefordert eingereicht, konnen sie leider
nicht zurlickgeschickt werden.



