STADT
<a (Geestland

Die Stadt Geestland sucht zum 15.05.2023
einen Raumpfleger (m/w/d) fiir die Grundschule am Wilden Moor

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 8,75 Stunden an 5 Tagen in der Woche (abzgl.
Ferientberhang). Die Bereitschaft flr Vertretungen in diesem Bereich wird vorausgesetzt.

Die Mdglichkeit einer Erhohung der Arbeitszeit durch die Ubernahme von
Vertretungsstunden im Raum Langen ist vorhanden.

Die Bezahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst, hier in der
Entgeltgruppe 2 TVOD/VKA zzgl. der tariflichen Leistungen wie Jahressonderzahlung,
leistungsorientierte Sonderzahlung, betriebliche Altersversorgung und 30 Tage Urlaub.
Wir sind eine nach dem Audit berufundfamilie® zertifizierte Verwaltung mit flexiblen
Arbeitszeitmodellen und zahlreichen Angeboten zum Thema Gesundheitsférderung; unter
anderem nehmen wir am Programm Hansefit teil und bieten E-Bike-Leasing an.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann machen Sie uns neugierig und schicken |hre
aussagekraftige Bewerbung mit den uUblichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Lichtbild
freiwillig, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse etc.) bis zum 24.03.2023 an die

Stadt Geestland, Rathaus 1, Sieverner Strale 10, 27607 Geestland.

Sie  kénnen uns |hre Unterlagen auch gern per E-Mail zusenden:
bewerbung@geestland.eu. Der E-Mail-Anhang darf insgesamt die GréRe von 10 MB nicht
uberschreiten und sollte aus PDF oder Bilddateien bestehen. Microsoft Office-Dokumente
jeglicher Art kdnnen wir leider nicht annehmen.

Fir weitere Ausklinfte stehen Frau Kohl (Telefon 04743 937-1133, E-Mail:
sarah.kohl@geestland.eu) oder Frau Topheide (Telefon 04743 937-1132, E-Mail:
melanie.topheide@geestland.eu) gern zur Verfligung.

Die Stadt Geestland fordert die berufliche Chancengleichheit eines jeden Bewerbers
(m/w/d). Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwinscht. Bitte benutzen Sie bei lhrer
Bewerbung keine Klarsichthillen, Schnellhefter, Bewerbungsmappen o. 4. Werden diese
unaufgefordert eingereicht, konnen Sie leider nicht zurickgeschickt werden.



