
Die Stadt Geestland sucht zum nächstmöglichen Termin 
 

Mitarbeiter/in (m/w/d) 
als Straßenkontrolleur/in für den städtischen Bauhof als  
Schwangerschaftsvertretung 
 
in Vollzeit und befristet. 
 
Der Bauhof der Stadt Geestland ist ein moderner Dienstleistungsbetrieb mit vielfältigen 
Aufgaben im Bereich der öffentlichen Einrichtungen. Die Stadt stellt ihren Bürgerinnen und 
Bürgern für eine bedarfsgerechte und lebenswerte Infrastruktur zahlreiche Einrichtungen zur 
Verfügung. Mit einem nicht unerheblichen Pflege- und Instandhaltungsaufwand sind die 
Funktionen der städtischen Liegenschaften, der Gemeindestraßen und Wirtschaftswege sowie 
der Grünanlagen und Spielplätze rund um die Uhr und zu jeder Jahreszeit mit einem gut 
ausgestatteten und organisierten Unterhaltungs- und Wartungsdienst zu gewährleisten. 
Hierfür sind die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Bauhofes zuständig und im Einsatz. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie mit der Qualifikation als  
 

Gärtner/in (GalaBau), Steinsetzer/in oder eine handwerkliche Ausbildung im Tiefbau 
 

 
Neben den vielfältigen Aufgaben eines kommunalen Bauhofes gehört insbesondere die 
Straßenkontrolle und Straßenunterhaltungsmaßnahmen zu den Aufgabengebieten, so dass 
die Bewerber/innen über eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem der oben 
aufgeführten Berufe verfügen sollten. Darüber hinaus erfordert der auf dem Bauhof 
eingesetzte Fahrzeugpark das Vorhandensein des Führerscheins der Klasse CE (früher II). 
Die Bereitschaft zur Übernahme von Bereitschaftsdiensten ist unter anderem beim 
Winterdienst ist eine weitere Einstellungsvoraussetzung. Die Bezahlung erfolgt je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung bis Entgeltgruppe 5 TVöD/VKA. Weiterhin bieten wir eine 
zusätzliche Altersversorgung (VBL), die Möglichkeit der Entgeltumwandlung und nehmen am 
Programm Hansefit teil. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Ihre aussagekräftige Bewerbung schicken Sie mit den üblichen Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf, Lichtbild freiwillig, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse etc.) bis zum 
21.02.2021 an die 
 
Stadt Geestland, Rathaus 1, Sieverner Straße 10, 27607 Geestland. 
 
Für Ihre Fragen stehen Ihnen Frau Möller (Tel.: 04743/937-2450, E-Mail: 
monika.moeller@geestland.eu) und Frau Kreiensiek (Tel.: 04743/937-1134, E-Mail: 
anja.kreiensiek@geestland.eu) gerne zur Verfügung. 
 
Sie können uns Ihre Unterlagen auch gern per E-Mail zusenden: bewerbung@geestland.eu. 
Der E-Mail-Anhang darf insgesamt die Größe von 10 MB nicht überschreiten und sollte aus 
PDF oder Bilddateien bestehen. Microsoft Office-Dokumente jeglicher Art können wir leider 
nicht annehmen. 
 
Die Stadt Geestland fördert die berufliche Chancengleichheit eines jeden Bewerbers (m/w/d). 
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwünscht. 
 
Bitte benutzen Sie bei Ihrer Bewerbung keine Klarsichthüllen, Schnellhefter, Bewerbungs-
mappen o.ä. Werden diese unaufgefordert eingereicht, können sie leider nicht zurückgeschickt 
werden. 
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